
 

 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 
 (art. 13 del Decreto Lgs. 196/2003 e artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679) 
 

Gentile candidato, 

desideriamo fornire alcune necessarie informazioni circa le modalità e finalità relative al trattamento dei suoi dati personali. 

I dati personali sono quelli raccolti presso l'interessato o presso i soggetti terzi di cui il Titolare si avvale per le procedure 

di selezione, oppure quelli derivanti dal colloquio che si potrà svolgere in modalità telematica. Tali dati sono trattati ed 

utilizzati per dar seguito alla richiesta dell'Interessato e, più precisamente, per procedere alla verifica dei presupposti per 

l'assunzione e/o per l'avvio di una collaborazione. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Titolare del trattamento è Patrimonio del Trentino S.p.A. con sede legale in Via del Brennero 165 - 38121 Trento, codice 

fiscale e partita iva 01938560222. 

L’interessato potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti a Lui riservati scrivendo a Patrimonio del Trentino S.p.A., Via 

del Brennero, 165 – 38121 Trento (TN), mail: info@patrimoniotn.it. 

Il Titolare, ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, ha nominato un Responsabile per la protezione dei Dati 

(il c.d. data protection officer, DPO) contattabile all’indirizzo e-mail: privacy@studiokompas.it ovvero, scrivendo a Studio 

Kompas, Via del Ponte 8 - 38060 Nogaredo (TN).  

 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 

I Suoi dati personali sono trattati: 
A. senza il Suo consenso espresso, ai sensi dell’art. 6 lett. b), con la finalità di eseguire attività precontrattuali: 

- Effettuare le necessarie valutazioni ai fini dell’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione; 

- In caso di valutazione positiva, predisporre la necessaria documentazione per l’instaurazione del rapporto di lavoro 

o di collaborazione 

Per quanto riguarda le finalità A, il titolare utilizza come base giuridica la necessità di trattare i dati personali per 
l’esecuzione di attività precontrattuali. 
 

COMUNICAZIONE DEI DATI 

I dati raccolti non saranno divulgati. I dati potranno essere comunicati a destinatari, nominati ex art. 28 del Reg. UE 

2016/679, che tratteranno i dati in qualità di responsabili e/o in qualità di persone fisiche che agiscono sotto l’autorità del 

Titolare e del Responsabile, al fine di ottemperare ai contratti o finalità connesse. Precisamente, i dati potranno essere 

comunicati a destinatari appartenenti alle seguenti categorie: 

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali,…); 

- Fondi o casse, anche private, di previdenza e assistenza; 

- Studi e/o Società e/o Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza sul lavoro; 

- Studi e/o Società nell’ambito di rapporti di assistenza e consulenza; 

- Società di assicurazioni e Istituti di credito; 

- Organizzazioni sindacali cui Lei abbia conferito specifico mandato; 

- Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce l’azienda. 

Altri soggetti non specificati di cui la richiesta deve avvenire su specifico consenso dell’interessato. 

I soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei dati, oppure 

operano in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento. L’elenco dei Responsabili del trattamento designati è 

costantemente aggiornato e disponibile presso la sede del Titolare del trattamento. 

 

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI A UN PAESE TERZO 

Il titolare del trattamento non intende trasferire i suoi dati personali a un paese terzo. 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE 

I dati saranno conservati dal Titolare sino e non oltre due anni dalla loro raccolta salvo l'eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro e/o di collaborazione. 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Nella sua qualità di Interessato, il soggetto gode dei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo III del Regolamento (UE) 
2016/679 (es. chiedere al Titolare del trattamento: l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi; 
la limitazione del trattamento che lo riguardano; di opporsi al loro trattamento). L’Interessato ha in particolare il diritto: 
- di sapere se il Titolare detiene e/o tratta dati personali relativi alla tua persona e ad accedervi integralmente anche 

ottenendone copia (art. 15 Diritto all’accesso); 
- alla rettifica dei dati personali inesatti o all’integrazione dei dati personali incompleti (Art. 16 Diritto di rettifica); 
- alla cancellazione dei dati personali in possesso del Titolare se sussiste uno dei motivi previsti dal GDPR (Art. 17 

Diritto alla Cancellazione); 



 

 

- a chiedere al Titolare di limitare il trattamento solo ad alcuni dati personali, se sussiste uno dei motivi previsti dal 
Regolamento (Art. 18 Diritto alla limitazione del trattamento); 

- di richiedere e ricevere tutti i tuoi dati personali trattati dal titolare, in formato strutturato, di uso comune e leggibili da 
dispositivo automatico oppure richiedere la trasmissione ad altro titolare senza impedimenti (Art. 20 Diritto alla 
Portabilità); 

- di opporti in tutto o in parte al trattamento dei dati per finalità di invio di materiale pubblicitario e ricerche di mercato 
(c.d. Consenso) (art. 21 Diritto di opposizione) 

- di opporti in tutto o in parte al trattamento dei dati in modalità automatica o semiautomatica per finalità di profilazione 
(c.d. Consenso). 

 

CONFERIMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà del candidato presentare il proprio curriculum vitae. Per 

quanto concerne i dati successivamente ed eventualmente richiesti dal Titolare, il mancato conferimento comporta 

l'impossibilità di procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l'avvio della collaborazione e, quindi, 

all'eventuale instaurazione del rapporto con il Titolare. 

 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO e PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Il trattamento dei Suoi dati non avviene con l’ausilio di processi decisionali automatizzati né con l’utilizzo di tecniche di 
profilazione. Il trattamento dei dati avviene con modalità informatica, telematica e cartacea. 
I Suoi dati personali saranno trattati con un livello di sicurezza elevato. Sono implementate tutte le misure di tutela indicate 
dalla normativa sulla protezione dei dati personali e dalla normativa applicabile nonché quelle determinate dal Titolare del 
trattamento. 
 

PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE 

Trento (TN) ___ / ___ / ______           _________________________ 
 Nome e cognome 
 
 
 
Io sottoscritto/a ______________________________________, vista l’informativa di cui sopra 

☐ do il consenso  

☐ non do il consenso 
a Patrimonio del Trentino Spa a trattare i miei dati nell’ambito di un percorso selettivo del personale e di un colloquio 
conoscitivo, anche in modalità telematica attraverso l’utilizzo audio e video, che sarà finalizzato ad un’eventuale 
assunzione. 
 
Trento (TN) ___ / ___ / ______           _________________________ 
 Nome e cognome 


